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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


REGULAMIN REKRUTACJI 

na szkolenie Specjalistyczne FIDELIO

Nabór do I edycji szkolenia 2010/2011

ROZDZIAŁ I

Informacje ogólne o projekcie

1. Projektu „Zawody przyszłości – program podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniów Zespołu Szkół Gastronomicznych w Warszawie”, nr POKL 09.02.00-14-024/09-00 jest współfinansowany ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), Priorytet IX. „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” Działanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”.
2. Projekt realizuje Miasto Stołeczne Warszawa, Dzielnica Śródmieście m.st. Warszawy 
w okresie od 1 września 2010 r. do 30 kwietnia 2012 r.
3. Głównym celem projektu jest podniesienie zdolności uczniów Zespołu Szkół Gastronomicznych im. E. Pijanowskiego w Warszawie do przyszłego zatrudnienia, poprzez podniesienie jakości oferty kształcenia zawodowego placówki i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
4. Przedmiotem projektu jest organizacja cyklu bezpłatnych szkoleń zawodowych skierowanych do uczniów Zespołu Szkół Gastronomicznych im. E. Pijanowskiego 
w Warszawie. Zostaną przeprowadzone trzy rodzaje szkoleń:

a) Szkolenie hotelarskie FIDELIO dotyczące umiejętności obsługi systemu informatycznego Fidelio wykorzystywanego do procesu zarządzania hotelem;
b) Szkolenie specjalistyczne BARISTA obejmujące podstawową wiedzę teoretyczną 
o kawie, gatunkach oraz metodach jej przygotowania, wiedzę praktyczną, podstawowe zasady pracy baristy, nabycie umiejętności niezbędnych do pracy z młynkiem oraz ekspresem ciśnieniowym;
c) Szkolenie specjalistyczne z zakresu gastronomii składające się z 8 modułów, którego celem jest zapoznanie uczniów z szeroką gamą surowców wykorzystywanych 
w nowoczesnych technikach kulinarnych oraz wykształcenie w nich umiejętności sporządzania potraw zgodnie z najnowszymi trendami w gastronomii.
5. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w Szkoleniu hotelarskim FIDELIO, zasady rekrutacji na w/w szkolenie oraz  prawa i obowiązki uczestników szkolenia.

ROZDZIAŁ II

Zasady organizacji Szkolenia hotelarskiego FIDELIO

i warunki uczestnictwa w nim

1. Szkolenie hotelarskie FIDELIO jest to specjalistyczne szkolenie dotyczące umiejętności obsługi systemu informatycznego Fidelio wykorzystywanego do procesu zarządzania hotelem. 
2. Na szkolenie składa się 30 godzin lekcyjnych na grupę (1 godzina lekcyjna = 45 min).
3. Z reguły zajęcia będą odbywać się w  dni robocze od poniedziałku do piątku i zostaną zaplanowane w taki sposób, by nie kolidować z obowiązkowymi lekcjami wynikającymi 
z planu nauczania. W przypadku problemów pogodzenia terminów szkoleń z planem nauczania dopuszcza się możliwość przeprowadzenia szkoleń w systemie sobota-niedziela.
4. Do udziału w Szkoleniu hotelarskim FIDELIO są uprawnieni wszyscy uczniowie czwartych klas Technikum Hotelarsko-Gastronomicznego oraz uczniowie wszystkich klas o specjalności Technik Hotelarstwa, w wieku 16-21 lat.
5. W szkoleniu mogą uczestniczyć uczniowie wymienieni w punkcie 4, którzy spełnili następujące warunki:
a) wyrazili gotowość udziału w szkoleniu, poprzez wypełnienie i dostarczenie organizatorowi podpisanej  Karty zgłoszeniowej na szkolenie;

b) wzięli udział w obowiązkowym teście ze znajomości języka angielskiego, organizowanym na terenie Zespołu Szkół Gastronomicznych w Warszawie; 

c) po zakwalifikowaniu na szkolenie, wypełnili i dostarczyli organizatorowi podpisane: Deklarację Uczestnictwa w Projekcie i Kartę Uczestnika Projektu.

6. W ramach projektu planowane są dwie edycje szkolenia, podczas których przeszkolonych zostanie 60 uczniów. W I edycji szkolenia weźmie udział 40 osób, podzielonych na dwie 
20-osobowe grupy. W ramach II edycji, przeszkolona zostanie jedna 20-osobowa grupa.
7. O zakwalifikowaniu się na szkolenie w pierwszej kolejności będą decydowały wyniki testu ze znajomości języka angielskiego. W sytuacji, gdy dwie lub kilka osób otrzyma identyczną liczbę punktów z testu, pierwszeństwo udziału w szkoleniu będą miały:

a) Kobiety

b) Uczniowie klas starszych, tj. II, III i IV.

ROZDZIAŁ III

Zasady rekrutacji na Szkolenie hotelarskie FIDELIO

1. Rekrutację uczestników szkolenia prowadzi Miasto Stołeczne Warszawa, Dzielnica Śródmieście m.st. Warszawy (organizator), w imieniu którego działa Specjalista merytoryczny ds. szkolenia hotelarsko-baristycznego – Pani Elżbieta Zakrzewska.

2. Rekrutacja do I edycji szkolenia prowadzona będzie w terminie od 22 listopada 2010 r. 
do 15 grudnia 2010 r.
3. I edycja szkolenia obejmuje rekrutację dwóch grup szkoleniowych – każda po 20 osób, łącznie 40 osób.

4. Informacje o projekcie, szczegółowe dane o naborze na szkolenie oraz pełna dokumentacja rekrutacyjna zostały zamieszczone na stronie internetowej projektu.   
5. Rekrutacja będzie prowadzona w następującej kolejności:

a) w okresie od 22 listopada 2010 r. do 26 listopada 2010 r. Specjalista merytoryczny 
ds. szkolenia hotelarsko-baristycznego – Pani Elżbieta Zakrzewska, na lekcjach wychowawczych przeprowadzi spotkania informacyjne dotyczące Szkolenia specjalistycznego FIDELIO i zasad rekrutacji na w/w szkolenie, a następnie rozda formularze Karty zgłoszeniowej na szkolenie.

b) Do dnia 30 listopada 2010 r. uczniowie zainteresowani szkoleniem wypełnią i przekażą Pani Elżbiecie Zakrzewskiej podpisane Karty zgłoszeniowe.

c) Dnia 2 grudnia 2010 r. wszystkie osoby, które wypełniły Karty zgłoszeniowe wezmą udział w zorganizowanym na terenie Zespołu Szkół Gastronomicznych w Warszawie teście ze znajomości języka angielskiego.

d) Organizator na podstawie wyników testu ze znajomości języka angielskiego oraz 
w oparciu o kryteria opisane w rozdz. II pkt. 7, do dnia 6 grudnia 2010 r. zakwalifikuje do udziału w szkoleniu 40 osób (lista podstawowa). Równocześnie zostanie wyłoniona lista rezerwowa uczestników projektu (5 osób).

e) Do dnia 7 grudnia 2010 r. na tablicy ogłoszeń projektu znajdującej się w Zespole Szkół Gastronomicznych oraz na stronie internetowej projektu, zostanie wywieszona lista podstawowa i lista rezerwowa uczestników I edycji Szkolenia hotelarskiego FIDELIO.

f) Do dnia 10 grudnia 2010 r. wszyscy uczniowie z listy podstawowej uczestników szkolenia, są zobowiązani dostarczyć Pani Elżbiecie Zakrzewskiej wypełnione i podpisane Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie i Karty Uczestnika Projektu. W przypadku niedostarczenie w/w dokumentów w wymaganym terminie, uczeń zostanie skreślony 
z listy uczestników, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

g) Dnia 15 grudnia 2010 r. na tablicy ogłoszeń projektu oraz na stronie internetowej projektu zostanie wywieszona ostateczna lista uczestników Szkolenia specjalistycznego FIDELIO. 

h) Informacje o miejscu i terminach szkolenia zostaną przekazane uczestnikom szkolenia .po wyłonieniu firmy szkoleniowej.

ROZDZIAŁ IV

Uprawnienia i obowiązki uczestników Szkolenia hotelarskie FIDELIO

1. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo na liście obecności. 

2. Uczestnik szkolenia otrzyma bezpłatnie materiały szkoleniowe, których odbiór powinien potwierdzić podpisem.

3. Po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaświadczenie o jego ukończeniu. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest obecność uczestnika na co najmniej osiemdziesięciu procentach (80%) zajęć przewidzianych w programie szkolenia. 

4. Tylko poważne sprawy rodzinne / wypadki losowe bądź choroba mogą być przyczyną nieobecności uczestnika szkolenia na zajęciach.
5. Usprawiedliwienie nieobecności, o których mowa w pkt. 4 jest możliwe jedynie w przypadku:

a) przedłożenia kserokopii zwolnienia lekarskiego, 

b) przedłożenia pisemnego oświadczenia uczestnika szkolenia/w przypadku osób niepełnoletnich opiekuna prawnego uczestnika szkolenia, wyjaśniającego przyczyny nieobecności.

6. Uczestnik szkolenia deklaruje udział we wszystkich badaniach ewaluacyjnych dotyczących realizacji projektu.
7. Uczestnik szkolenia udziela prawa do wykorzystania swojego wizerunku utrwalonego podczas udziału w szkoleniu na wszystkich zdjęciach, taśmach filmowych, w postaci zapisu cyfrowego lub w jakiejkolwiek innej formie, wyłącznie w celach promocyjnych projektu. 
W przypadku osób niepełnoletnich prawa do wykorzystania wizerunku udziela opiekun prawny uczestnika szkolenia.
8. Uczestnik szkolenia/w przypadku osób niepełnoletnich opiekun prawny uczestnika szkolenia, wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym chronionych, zbieranych do celów monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

9. Uczestnik szkolenia zobowiązane są do natychmiastowego informowania organizatora szkolenia o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w Karcie uczestnika Projektu.

10. Uczestnik  szkolenia ma świadomość, że uczestniczy w projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 22/11/2010 r.

Niniejszy Regulamin można pobrać u Pani Elżbiety Zakrzewskiej -  Specjalisty merytorycznego 

ds. szkolenia hotelarsko-baristycznego, bądź ze strony internetowej projektu.
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Dzielnica Śródmieście m. st. Warszawy 

Zespół Szkół Gastronomicznych w Warszawie


